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	新潟交通は、「すべては安全から」を合言葉に輸送の安全を確保し�地域の皆さまを支えることを使命としています。�　その基盤となる社員、一人ひとりが心身ともに健康で、働きがいを実感できる職場を創り上げることが重要な経営課題と考え「健康経営」を推進し社員とその家族が安心できる職場環境・健康づくりに取り組みます。�
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